
2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi  

İç Paydaş (Personel)  

İzleme ve Değerlendirme Toplantısı 

Hazırlayan: Birim Kalite Komisyonu 

Tarih: 02.03.2022 Saat: 11:30 

Yer: Konservatuvar Müdürü Çalışma Odası 

  

 

Yükseköğretim kalite güvence sistemi izleme ve değerlendirme çalışmaları kapsamında 
Konservatuvarımız Birim Kalite Komisyonu tarafından iç paydaşlarımız olan personelimize 
yönelik 2021-2022 eğitim öğretim yılı güz dönemi değerlendirme toplantısı düzenlenmiştir. 
Toplantı çok verimli geçmiş ve liderlik, eğitim-öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 
süreçleri hakkında, Birim Kalite Komisyonu 3 sayılı toplantı tutanağı ile toplam 11 değerlendirme 
ve iyileştirme kararı alınmıştır.  

      



BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 

TÜR MÜZİĞİ DEVLET KONSERVATUVARI 

BİRİM KALİTE KOMİSYONU 

İÇ PAYDAŞ (PERSONEL) 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME TOPLANTISI TUTANAĞI 

Toplantı Tarihi: 2.03.2022 

Toplantı Sayısı: 3 

Toplantı Saati: 11:30 

Toplantı Yeri: Türk Müziği Devlet Konservatuvarı  

Gündem ve Alınan Kararlar: Ek-1’de dir. 

No Unvanı / Adı-Soyadı Görevi İmza 

1 Prof. Dr. Zeki NACAKCI Başkan /  

Konservatuvar Müdürü 
 

2 Prof. Dr. Esra DALKIRAN Müdür Yardımcısı  

3 Doç. Dr. Gökhan ÖZDEMİR Müzik Bölüm Başkanı  

4 Doç. Dr. Zeynel TURAN Türk Halk Oyunları 

Bölüm Başkanı 
 

5 Dr. Öğr. Üyesi Kadri Yılmaz ERDAL Müzik Teknolojisi 

Bölüm Başkanı 
 

6 Dr. Öğr. Üyesi Avşar YENGİN THO Bölümü 

Öğretim Elemanı 
 

7 Dr. Öğr. Üyesi Alper BÖREKCİ Müzik Bölümü 

Öğretim Elemanı 
 

8 Dr. Öğr. Üyesi Betül YAŞAYANCAN Müzik Bölümü 

Öğretim Elemanı 
 

9 Dr. Öğr. Üyesi Uğur ÖZALP Müzik Tekn. Bölümü 

Öğretim Elemanı 
 

10 Öğr. Gör. Nurgül MIHLADIZ THO Bölümü 

Öğretim Elemanı 
 

11 Öğr. Gör. Tuğba Dağlı Müzik Bölümü 

Öğretim Elemanı 
 

12 Öğr. Gör. Başar ZEREN Müzik Tekn. Bölümü 

Öğretim Elemanı 
 

13 Öğr. Gör. Buğra Sercan Sahil Müzik Bölümü 

Öğretim Elemanı 
 

14 Öğr. Gör. Barış YAŞAYANCAN THO Bölümü 

Öğretim Elemanı 
 

15 Mehmet TEPELİ Konservatuvar Sekreteri  

16 Gülin KAPLAN Bilgisayar İşletmeni  

17 Sevgi KAVAK Sürekli İşçi  

18 Mustafa DEMİR Öğretmen  

19 Uğur BULUT   



EK: 1 

Gündem: 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi Değerlendirmesi Kapsamında; 

1. Liderlik ve Kalite uygulamaları kapsamında yürütülen ve yürütülmesi planlanan 

çalışmaların değerlendirilmesi (dış paydaşların belirlenmesi), 

2. Eğitim-öğretim programlarımızın tasarımı ile ölçme-değerlendirme uygulamalarının 

sonuçlarının değerlendirilmesi ve ders kazanımlarının akts bilgi paketi ile uyumunun 

sağlanması (akts bilgi paketlerinin güncellenerek, öğrenme çıktılarının ölçümünü ve 

izlenmesini güvence altına alacak yapıların oluşturulması), 

3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetlerinin değerlendirilmesi (duyuru ve 

etkinlik grubuna tüm öğrencilerin dahil edilmesinin sağlanması), 

4. Öğrenme ortamı ve altyapı imkanlarının değerlendirilmesi ve arttırılmasına yönelik 

yapılabilecek çalışmalar, 

5. Dezavantajlı gruplara yönelik varsa yapılabilecek çalışmaların değerlendirilmesi, 

6. Güz döneminde yapılan veya bahar döneminde yapılması planlanan sosyal-kültürel 

etkinliklerin değerlendirilmesi, 

7. Araştırma altyapısının ve sunulan araştırma imkanlarının değerlendirilmesi, 

8. Toplumsal katkı faaliyetlerinin değerlendirilmesi, 

9. Sosyal alanların değerlendirilmesi, 

10. Birim Kalite Komisyonu çalışmalarının değerlendirilmesi ve ihtiyaç varsa komisyon 

üyelerinin güncellenmesi, 

11. Diğer görüş ve önerilerin alınması, 

12. Kapanış 

 

Durum Değerlendirmesi ve İyileştirme Kararları: 

1. Personelin geneli Konservatuvarımız yönetiminin lider yönetici özelliklerini 

yansıttığını ve mevcut uygulamaların devam etmesini istediklerini belirttiler. 

Ayrıca dış paydaş listesinin oluşturularak kalite süreçlerine katılımlarının 

sağlanması kararlaştırıldı. 

2. Eğitim-öğretim programlarımızın tasarımı ile ölçme-değerlendirme 

uygulamalarının öğrencilerin başarısını tespit etmede genel olarak yeterli 

olmakla birlikte süreçlerin daha sistemli hale gelmesi amacıyla yapılabilecek 

uygulamaların belirlenmesi çalışmalarına başlanması kararlaştırıldı. 



EK: 1 

3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetlerinin genel olarak yeterli 

olduğu değerlendirilmiştir ancak öğrencilere daha sistemli bir duyuru 

hizmetinin sağlanması amacıyla “TMDK-Duyuru-Etkinlik” adıyla bir whatsapp 

grubu oluşturulması ve öğrencilerin bu gruba dahil edilmesi kararlaştırıldı. 

4. Öğrenme ortamı ve altyapı imkanları değerlendirilmiş ve genel olarak 

personelin oda ve ofis araç-gereç ihtiyacının yeteli olmakla birlikte, bir adet ağ 

yazıcısı ile 2 adet projeksiyon cihazına ihtiyaç olduğu belirlenmiştir. Diğer 

yandan öğrenciler için bireysel çalışma sınıfı, ikinci midi laboratuvarı ve 

öğrenci dolabına ihtiyaç olduğu belirlenmiştir.  

5. Dezavantajlı gruplara yönelik şu an için mevcut yapıların uygun olduğu ve 

herhangi bir işleme gerek olmadığı kararlaştırılmıştır. 

6. Pandemi etkilerinin azalması ile birlikte bahar döneminde daha büyük ve geniş 

katılımlı faaliyetlerin yapılması kararlaştırıldı. 

7. Araştırma altyapısı ve sunulan araştırma imkanlarının şu an için üniversite ve 

bütçe imkanları kapsamında yeterli olduğu ancak bütçe kısıtlarının giderilmesi 

ile dışarıdan öğretim elemanı görevlendirmesinin, yapılacak araştırma 

faaliyetlerine ayrılacak zamana olumlu katkı sağlayacağı değerlendirilmiştir. 

8. Daha geniş katılımlı faaliyetlerle birlikte toplumsal katkı faaliyetlerine destek 

olunacağı değerlendirilmiştir. 

9. Üniversitemiz mevcut imkanları dahilinde sosyal alan sayısı ve kullanımının 

yeterli olduğu değerlendirilmiştir. 

10. Birim Kalite Komisyonu üye sayısının ve çalışmalarının şu an için yeterli 

olduğu ancak kalite süreçlerine başlanması ile birlikte üye sayının 

arttırabileceği değerlendirilmiştir.  

11. Personel, genel olarak konservatuvarımız faaliyetlerinden memnun olduğu 

kalite süreçlerinin iyileştirilmesi amacıyla yapılacak çalışmalara katılımda 

destek vermek istediklerini belirtti ve toplantı iyi dileklerle sona erdi. 
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