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OZET

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari Kalite Giivencesi
Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Birimimizin 2022 yilinda ki mevcut durumu ile giiglii ve gelismeye agik
yonlerini ortaya koymasi ve iyilestirme siireglerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmigtir. Birim kalite
komisyonumuzun 23.09.2022 tarihinde gergeklesen toplantisinda raporun hazirlanmasia yonelik
planlama yapilmis, ¢alisma takvimi hazirlanmstir.

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) hazirlanirken Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurum i¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0) temel alinmistir. Bu
kapsaminda hazirlanan BODR raporunda, “Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
Aragtirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki” olmak {izere 4 ana baglik ile 14 o6lgiit ve 46 alt Slgiit
bulunmaktadir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arac YOKAK dereceli degerlendirme
anahtaridir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt dl¢iit icin kalite giivencesi siireg
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarinmn
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmakta olup, 1-5 arasindaki bir o&lgekle
derecelendirilmektedir.

BODR raporu ile elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde; Konservatuvarimizin heniiz
geng bir birim olmasina ragmen yiriitmekte oldugu c¢aligmalar veya uygulamalar genel olarak
Universitemiz misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu bir bigimde dzellikle gevik liderlik anlayist ile
ve katilimer bir yaklagimla yonetsel siireglerin yiiriitlmekte oldugu, uygulamalarin genel olarak yari
yapilandirilmis siireglerle yiiriitildiigi, egitim programlarinin yapilan toplantilarla ve AKTS ders bilgi
paketleri ¢ercevesinde, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlandigi ve ilan edildigi, egitim ve 6gretim
siireglerinin genel ilke ve kuralara uygun yonetildigi goriilmektedir. YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtarindan elde edilen sonuglara gore Universite genelinde yiiriitiilen uygulamalari da destekleyen
uygulamalarin yani1 sira Boliimler 6zelinde ve boliimlerin genelini kapsayan uygulamalarin bulundugu
goriilmektedir. Diger yandan uygulama sonuglarinin izlenmesinin ve 6nlem alma faaliyetlerinin kismen
yapildigi goriilmiistiir. Bu sebeple Konservatuvarimizda kalite giivencesi sisteminin Oniimiizdeki
yillarda daha da nitelikli bir bicimde uygulanmasi i¢in 6zellikle rapor ile belirlenen gelisime agik alanlar

ile ilgili gerekli ¢aligmalarin planlanmasina ve uygulanmasina devam edecektir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Konservatuvarimizin 14 Temmuz 2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile kurulmasina karar
verilmis olup kurulugunu 2017 yilinda tamamlamustir. 2017 yilinda Miizik Teknolojileri Boliimiimiiz ve
bu boliime bagl olarak Miizik Teknolojisi Anabilim Dali Bagkanligi kurulmus ve 2018 yilinda bu
boliimiimiiz ile Konservatuvarimiza ilk 6grenci alimi yapilmistir. Yine 2018 yilinda Tiirk Halk Oyunlari
Boliimiimiiz ve bu boliime bagl olmak {izere Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali Bagkanlig: ile Miizik
Boliimiimiiz ve bu boliime bagli olmak lizere Tiirk Miizigi Anasanat Dali Bagkanligi kurulmustur. Tiirk
Halk Oyunlar1 Boliimiimiize 2019 yilinda ilk 6grenci alimi yapilirken Miizik Béliimiimiize 2020 yilinda
ilk O0grenci alimi yapilmistir. Ayrica Miizik Teknololeri bdliimiimiiziin adi 2020 yilinda Miizik
Teknolojisi olarak degistirilmistir.

Konservatuvarimiz ilk mezunlarin1 2021-2022 egitim-6gretim yili sonu itibariyle Miizik Teknolojisi
Boliimiimiizden vermistir. 2022-2023 egitim-6gretim yili sonunda ise Tirk Halk Oyunlart

Bolumiimiiziin ilk mezunlarini vermesi beklenmektedir.
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Mevcut Kapali Alanlarin Dagilimi

Boliim Adi Kapali Alan Agiklama
MUzik BOLUMU * 2 adet 30’ar kisilik derslik
Boliim Adi Kapali Alan Agiklama

* 1 adet 15 kisilik Midi Piyano Laboratuvari
* 2 adet 30 Kisilik Derslik
* 1 adet Stlidyo

MUZziK TEKNOLOJiSi BOLUMU

Bolim Adi Kapali Alan Agiklama

* 2 adet 20’ser kisilik Dans Salonu
* 1 adet 30 kisilik Derslik
* 1 adet Kostim Odasi

TURK HALK OYUNLARI BOLUMU




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MISYONUMUZ

Konservatuvarimiz bilim, kiiltlir, sanat ve teknolojinin modern ydntemlerinden yararlanarak, Tiirk
Miiziginin korunarak gelecek nesillere ulastirilmasi, 6zellikle yoreye ait miizikal unsurlarin arastirilip
gelistirilmesi hedefleri ile kurulmus olup, yetkin sanatcilar besteciler ve egitimciler yetistirilmesini,
yapilacak nitelikli sanat etkinlikleriyle Tiirk kiiltiir ve sanatinin en iyi sekilde temsil edilmesini

amagclamaktadir.
VIZYONUMUZ

Cagdas egitim ilkelerini gézeten, toplumsal sorumluluk bilinciyle nitelikli egitim-6gretim yapan, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde tanman ve kabul edilen bir egitim kurumu olmak. Ulkemizin bilimsel, sanatsal

ve teknolojik altyapisinin gelisimine katki saglamak.
KALITE POLITIKAMIZ

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda ve toplam kalite yonetim anlayist
cercevesinde ulusal ve bolgesel gelisime odaklanirken, uluslararasi tanimirliga ve sayginliga dnem veren
girisimci bir Konservatuvar olmak icin tim egitim, arastirma ve yonetim siireclerimizi i¢ ve dig

paydaslarimizin katkilartyla iyilestirerek siirekli gelisimi saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
% Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygi
% Akademik Ozgiirliik
+ Yonetisim

« Siirekli Gelisim

+  Yenilik¢ilik

¢+ Sosyal Sorumluluk

TEMEL ODAKLARIMIZ
s Uygulama Agirlikli Egitim
« Dijital Donlisiim
% Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Gelisim
+¢ Uluslararas1 Tanimirlik ve Sayginlik

« Toplumsal Katki



AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Amagc (Al): Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (1.2): Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak
Hedef (1.3): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek
Hedef (1.4): Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak
Diger Hedef (D.H.1): I¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireclerini ile ilgili griislerini anket,
goriisme vb. tekniklerle belli periyotlarda almak ve raporlamak.
Diger Hedef (D.H.2): AKTS ders bilgi paketi iceriklerini tamamlamak ve giincelligini
saglamak.
Diger Hedef (D.H.3): Basarili 6grencileri onur/tesekkiir vb. belge verilmek suretiyle
odiillendirmek

Amag (A2): Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikcilik eksenli artirmak
Hedef (2.1): Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak.
Hedef (2.2): Universitede yiiriitilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilik¢i iiriinlere
doniistiirmek.
Diger Hedef (D.H.4): SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. Indeksli dergilerdeki yaym sayisini ve
kurum dis1 proje sayilarim artirmak.
Diger Hedef (D.H.5): Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilme caligmalarinin
gerceklestirilmesi

Amac (A3): Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef (3.1): Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig1 arttirmak
Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti arttirmak
Hedef (3.3): Yonetim bilisim alt yapisin1 gelistirmek
Diger Hedef (D.H.6): Yonetsel toplantilara katilan paydas sayisini arttirmak.

Amag (A5): Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek

Hedef (5.1): Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak

Not: Amag ve hedefler Universitemiz stratejik plani ile belirtilen hedefler olup “Diger Hedef” ile

belirtilen hedefler ise Konservatuvarimiza 6zgii belirlenmis hedeflerdir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Konservatuvarimiz, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu olarak misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedefler ile performans gostergeleri ve anahtar performans gostergelerini ilgili paydaslarinin
katilim ile belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir. Ilgili amag ve hedeflere ulasma yolunda belirledigi
performans gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalari siirdiirtilmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Konservatuvariniz, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile belirtilen ve Birimimiz kimligini
yansitan stratejik hedeflerini belirlemistir. Yine Konservatuvarimiz, belirlemis oldugu misyon ve
vizyonu kapsaminda birime 6zgii hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda, Universitemiz 2022-2026
Stratejik Planmi ile belirlenen amag¢ ve hedefler ile Birimimize 6zgii hedefler kapsaminda faaliyetler
yiriitilmektedir  (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik-plani.pdf, https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmadk/44-form-1046-25061597-amac-

hedef-performans-goestergeleri.pdf).

Konservatuvarimiz amag¢ ve hedefleri 2022 yilinda ilgili tiim paydaslarimizin  katilimiyla
degerlendirilerek belirlenmig ve kamuoyuna ilan edilmigtir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/974/650/2021-2022-egitim-oegretim-yili ,
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1044/650/2022-2023-egitim-oegretim-yili). Yine ama¢ ve

hedeflerimize ulasma yolunda performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergelerin 2023 yil1 hedef
degerleri belirlenmistir.

A.1.2. Kalite Politikas1

Universitemiz  2022-2026 Stratejik Plan1 ile belirlenen politika ve degerler kapsaminda
Konservatuvarimizin kalite politikasi tiim birim ve boliim paydaslarinin katilimiyla olusturulmus ve
kamuoyuna ilan edilmigtir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-70434997-
kalite-politikasi.pdf, https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/icerik/1678/650/temel-degerler).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Konservatuvarimiz Universitemiz stratejik hedeflerine hizmet eden hedefler ve performans gostergeleri
ile birimin tiim temel etkinliklerini de kapsayan hedeflerini ve performans gdstergelerini ilgili tiim
paydaslarin katilimiyla “Diger Hedef” ve “Diger Performans Gostergesi” adlariyla tanimlamistir

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-

goestergeleri.pdf). Tanimlanan gostergeler PUKO ¢evrimi politikasiyla i¢ kalite giivencesi sistemi ile
iliskilendirilmistir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-70434997-kalite-

politikasi.pdf). 2022 yili itibariyle uygulamaya konulan bu gostergelerin gelisimlerinin izlenmesine ve
iyilestirilmesi ¢aligmalarina 2023 yili itibariyle baslanacaktir. Bu kapsamda Konservatuvarimiz biilten
ve performans&faaliyet raporu hazirlik c¢alismalarina baglanmis  ve  siirdiiriilmektedir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-komisyonu-
karari-4-20-04-2022.pdf).
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Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler stirdirilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas ve | Igsellestirilmis,
taniml1 politikalart | tanimli glivencesi sistemi | bagl uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bi¢imde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans Kanizmalart izlenmekte ve | V€ ornek
ktadir. performans yonetimi @e anizma . gosterilebilir
yonetimi uygulamalart %Zl-em §onuglarlna gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturulmasi galismalarina baslanmis

ve bu sistem ile siireglerin gdzden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglayacak yapilarin olugturulmasi

calisilmaktadir. Birim Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklart agik sekilde tanimlanmali

ve birimde kalite kiiltiirii yayginlastirilmistr.




A.2.1. Kalite Komisyonu

Universitemiz Kalite Yonergesi Kapsaminda Konservatuvarimiz biinyesinde birim kalite komisyonu

olusturulmus ve kamuoyuna ilan edilmistir (https:/tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-

1047-43066702-birim-kalite-komisyonu.pdf). Olusturulan kalite komisyonunun bagkanligin1 midiir

yardimcimiz yapmaktadir. Konservatuvar miidiiriimiiz kalite komisyonuna gerekli durumlarda misafir
iiye olarak katilmakta ve gerekli durumlarda komisyonun aldig1 kararlarin uygulanmasini
desteklemektedir. Birim kalite komisyonumuz birim i¢ kalite giivencesinin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde en yetkili organ olarak Universitemiz Kalite Yonergesi ile belirtilen faaliyetleri
yuriitmektedir  (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-
yoenergesi.pdf). Bu kapsamda, Konservatuvarimiz kalite politikalarinin olusturulmasi, takibi ve 6nlem

alma  siireglerini  olusturulmakta ve diger iyilestirme faaliyetlerini  desteklemektedir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-komisyonu-
karari-4-20-04-2022.pdf, https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-94725403-tmdk-
birim-kalite-komisyonu-karari-1-25-02-2022.pdf).

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Konservatuvariniz Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) cevirimlerinin takvim
yilinda iki defa isletilmesi adina politikasini 2022 yili itibariyle olusturmus ve uygulamaya koymustur

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-70434997-kalite-politikasi.pdf). Bu

kapsamda hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye gireceginin ve akis semalar1 olusturulmasi
caligmalar1 devam etmektedir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-
tmdk-birim-kalite-komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf).

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda
Konservatuvarimizda islemler yiriitilmektedir. Bu kapsamda olusturulan kalite komisyonumuzda biri
miidiir yardimcisi olmak ve her boliimden birer 6gretim elemani olmak tizere 4 akademik personel ve 1
idari sorumlu personel ile 1 Ogrenci iye bulunmaktadir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1047-43066702-birim-kalite-komisyonu.pdf).

Bu yoniiyle akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve

koordinasyon kiiltiirii olusturulmasi hedeflenmistir. Diger yandan birim kalite komisyonu tiyeleri siireg
icerisinde kalite bilincine sahip, kurum igi Kkalite giivence sistemi hakkinda siirece hakimdir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-19565865-kalite-suerecleri-ve-

akreditasyon-semineri-20-04-2022.pdf). Veri isleme yontemleri ile donem igerisinde toplantilar yapip

geri bildirimler elde ederek kalitenin iyilestirilmesine yonelik calismalar yiiriitmektedir. Y1l iginde
yapilan izleme ve degerlendirme ve iyilestirme toplantilar1 ile Konservatuvarimiz genelinde kalite

kiiltiiriiniin olugsmaya basladigi degerlendirilmektedir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-

form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-
2022.pdf, https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-
komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf).



https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1047-43066702-birim-kalite-komisyonu.pdf
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https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-70434997-kalite-politikasi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1047-43066702-birim-kalite-komisyonu.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-19565865-kalite-suerecleri-ve-akreditasyon-semineri-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-19565865-kalite-suerecleri-ve-akreditasyon-semineri-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bigimi ve | Sistematik,
si‘i‘re"glerilili“ yetki, gbrev ve gi';(\{en;:(esi caligmalarini isleyisi ‘s‘ﬁrdilj:ﬁlebilir ve
yurutmek uzere sorumluluklar | St<IM kapsayict, izlenmekte ve ormex
olusturulmus bir i katilimei, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "' ) alma mekanizmalarinda | °28'" uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bicimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapist yiiriitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | sijstemi sistematik,
b%_r ic kali.te giivencesi birimin geneline | | okanizmalari ‘s‘ﬁrdﬁrm'ebili.r ve
giivencesi siirec ve yayilmis, seffaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi kg —_— ve biitiinciil daslarla biclik uygulamalar
bulunmamakta | MexaMZMalatl | o155 paydaslarla birlikte | 1, hmaktadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitilmektedir iyilestirilmektedir.
(i x
isaretleyiniz.
Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln SiStematik,
yaklagimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | Kultiriinin Killtiiriiniin geligimine | oMK
gilivencesi il geligimini Katkist izl K gosterilebilir
kiiltiiriiniin yakiasmmi - destekleyen atkist izlenmekte ve |y qulamalar
gelisimini olusturmak Gizere liderlik bagl iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.




A.3. Paydas Katilimi: Konservatuvarimiz, i¢ ve dis paydaslarinin kalite glivencesi sistemine katilimini
ve katki vermesini saglama caligsmalarina baglamis ve siireclerin daha sistemsel bir yapida yiiriitiilmesi
siireclerine devam etmektedir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Konservatuvarimiz i¢ paydaslarimi 6grenim gormekte olan 6grencilerimiz ile akademik ve idari
personelimiz, dis paydaslarin ise 11 Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak iizere diger il Miidiirliikleri,
Yiiksekogretim Kurumlari, STK’lar ve Mezun 6grencilerimiz olusturmaktadir. Bu kapsamda egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinde i¢ ve dis paydaslarimizin gorislerini
almak tizere ortak etkinlikler veya toplantilar diizenleyerek yonetim sistemimiz igerisine dahil
edilmektedir  (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-96740561-01-06-2022-fikri-
sinai-muelkiyet-haklari-egitimi-ve-girisimcilikte-devlet-destekleri-egitimi.pdf,
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-21685446-mevcut-durum-analizi-planlama-
ve-uygulama-toplantisi-23-09-2022.pdf,  https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-
38010078-16122021-tarihinde-teknik-gezi-gerceklestirildi.pdf,
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-
degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf, https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-

form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-
2022.pdf,  https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-19565865-kalite-suerecleri-ve-
akreditasyon-semineri-20-04-2022.pdf).

Konservatuvar 6grencilerimiz yiritilen egitim sireglerine iligskin tiim istek ve taleplerini dogrudan

Miidiirliik makamina mail ile iletebildigi gibi rektorliik tarafindan yonetilen ODEMER sistemi yoluyla

da istek ve taleplerini iletebilmektedirler (https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx).

I¢ ve dis paydas toplantilarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme onerileri ilgili mercilere iletilmis
ve bu kapsamda bazi iyilestirme ¢aligmalari gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimizin
odalarina sogutma sistemleri taktirilmis, siniflardaki arizali projeksiyon cihazlari onarilmis, bina bakim
onarimlari gerceklestirilmistir. Ozellikle dgrencilerimizden gelen ¢ay ocaginin iyilestirilmesi &nerisi

dikkate alinarak ilgili alan yeniden ihale edilerek kantine doniistiiriilmiistiir.


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-96740561-01-06-2022-fikri-sinai-muelkiyet-haklari-egitimi-ve-girisimcilikte-devlet-destekleri-egitimi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-96740561-01-06-2022-fikri-sinai-muelkiyet-haklari-egitimi-ve-girisimcilikte-devlet-destekleri-egitimi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-21685446-mevcut-durum-analizi-planlama-ve-uygulama-toplantisi-23-09-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-21685446-mevcut-durum-analizi-planlama-ve-uygulama-toplantisi-23-09-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-38010078-16122021-tarihinde-teknik-gezi-gerceklestirildi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-38010078-16122021-tarihinde-teknik-gezi-gerceklestirildi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-19565865-kalite-suerecleri-ve-akreditasyon-semineri-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-19565865-kalite-suerecleri-ve-akreditasyon-semineri-20-04-2022.pdf
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Igsellestirilmis,
k?Iite . egitim ve dgretim, stireglerdeki mekanizmalarinin Si'Ste[n?tik:. .
glivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi .s.urduruleblhr ve
sistemine toplumsal katk1, yonetim katmanlarina izlenmekte ve otnek. .
paydas . . paydas basl gosterilebilir
katilimim sistemi ve katilimim 'a.gl . uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak lyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siireclerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak igin yayllrn_ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.

X)ile

isaretle X

yiniz.

A.4. Uluslararasilasma: Konservatuvarimiz, Universitemiz uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri

dogrultusunda yiirittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeye ve iyilestirme Onerilerini

Rektorliigiimiize sunmaya ¢aligmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi
Konservatuvariniz uluslararasilasma performansi ve siirecleri, Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/). Bu
IASTE

Koordinatorliigii isbirligi ile yuratilmektedir kapsamda

ogrencilerimiz  Erasmus+, Mevlana, Free Mover, degisim  programlarindan

faydalanabilmektedir. Performans dl¢iimleri ve istatistiki bilgiler Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig: tarafindan yillik faaliyet raporlari ile diizenli olarak 6lgiilmekte ve yayinlanmaktadir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari).

Ayrica Konservatuvarimizda

uluslararasilasma siireglerine bagl: olarak Erasmus ve Mevlana koordinatorleri atanmis olup Siiregler

koordinatorlerimiz tizerinden takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilasma | Sistematik,
ma faaliyeti géstergeleri tanlmllqlr ulusla_rarasﬂ_asm faaliyetleri sﬁrdﬁn’ilebili.r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
dir. planlamalar bulunmaktadir. | .. lestirilmektedi uygulamalar
bulunmaktadir. tytlegtiriimektedir | 0 maktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.



https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Konservatuvarimiz, yiiriittigi programlarin tasarimini,
Ogretim programlarimin amaglarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak gerceklestirmektedir.
Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde
tanimlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Konservatuvarimiz boliimlerinde yiiriitiilen programlarin egitim ve Ogretim amaglar1 ve program
ciktilar1 Birimimiz amag ve hedefleriyle uyumlu olarak “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)” igerisinde degerlendirilmekte ve ayrica alana Ozgii yeterlilikler de gbéz Oniinde

bulundurulmaktadir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-

hedef-performans-goestergeleri.pdf). Egitim 6gretim programlari, “Avrupa Yiksekdgretim Alani

Yeterlikler Cercevesi” kapsaminda gelistirilmis olan TYYC ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir.
Ornegin; ders kredileri, “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesinde belirlenen ve program
bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinarak
kredilendirilmekte ve egitim &gretim programlari, donem basimna 30 AKTS olarak uygulanmaktadir
(Kanit B.1.1.a.).

Konservatuvarimiz yiiriitiilen egitim ve o6gretim faaliyetlerinde 6grenci is yiikiine dayali tasarim,
YOKAK ve AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yaryillik is
yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 —30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir.
Programlarin egitim amagclar1 ve program c¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program c¢iktilarina
dayali ogreneceklerini dlciilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak
yaptig1 derslik ici ve derslik dist calismalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi
Paketi” adi altinda, duyurulmaktadir
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curS

unit=40750#). Bu bilgiler ayn1 zamanda 6grencilere her donem baginda 6gretim elemanlar: tarafindan
fiziki ya da online olarak paylagilmaktadir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1020-
20816528-06-11-2022-oryantasyon-egitimi.pdf). Ayrica Miizik Teknolojisi Boliimiimiizde, Yurt

disindaki esdeger boliimlerin egitim programindaki miifredatlarda yer alan ve miizik teknolojisi
programinda egitim alan &grencilere katki saglayan Kritik dinleme (Critical Listening) dersi
programimiza dahil edilmesi tasarlanmistir. 2022 veya 2023 yili igerisinde program giincelleme
caligmalarimizin tamamlanmasi planlanmaktadir. (Kanit: B.1.1.¢)

Universite genelinde 2021-2022 egitim ve 6gretim yilindan baslayarak, 2020 yili girisli 6grencilerden
itibaren gecerli olmak tizere 2. sinif giiz ve bahar déonemlerinde ayr1 ayr1 birer adet Ortak Se¢meli Ders

(OSD) se¢ilmesi zorunludur. Ortak Seg¢meli Derslerin her biri 2 saat/kredi ve 3 AKTS’dir. OSD’ler,


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773538880322003220237840214637679366903778431120
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=40750
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=40750
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1020-20816528-06-11-2022-oryantasyon-egitimi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1020-20816528-06-11-2022-oryantasyon-egitimi.pdf
https://online.berklee.edu/courses/critical-listening-1

basarili/basarisiz olarak degerlendiriliyor olup, 30 AKTS ders yiikiine dahil olmamaktadir. Ogrencilerin
bu dersleri alip basarili olduklarina iliskin ek belge diizenlenmektedir (Kanit B.1.1.b.).

Konservatuvarimiz boliimleri genelinde 6gretim programinda yer alan derslerin kazanimlariin ve
program ciktilarinin daha sistemli ve belirgin hale getirilmesi amaciyla 2022 yili itibariyle ¢alisma

baglatilmis ve siire¢ devam etmektedir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-

62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Konservatuvarimiz egitim ve 6gretim politikasi ile belirlenen ilkeler gercevesinde, 6gretim programinda
zorunlu-segmeli ders dengesi gozetilmekte olup, 6gretim elemanlarimizin ders yiikleri de g6z oniinde
bulundurularak ikinci donemden baglamak tizere her y1l 6grencilere iki adet segmeli olarak alabilecegi

ders alternatifi sunulmaktadir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-13736440-

egitim-ve-oegretim-politikasi.pdf, https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-

62929811 -ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf).

Ogretim programimizin biiyiik ¢ogunlugu alan derslerinden olusmakta olup bunun yaninda miizik temel
alani icerisinde yer alan yan alanlardan (miizik teknolojileri, halk oyunlar1 vb.) da ders segimleri zorunlu
ve se¢meli olarak yapilabilmektedir. Verilen dersler icerisinde Ozellikle alan arastirmasi derslerine
yonelik olmak {izere bilimsel arastirma ve etik, halk bilimi aragtirmalari ve alan arastirmalarina yonelik

teorik dersler de verilmektedir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1057-14048390-

2022-2023-o0egretim-programi.pdf).

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Konservatuvarimiz programlarinda yer alan tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 ve ciktilari bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi belirtecek sekilde olusturulmus ve kamuoyuna ilan edilmistir

(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curS

unit=40750#). Ders kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik ilgili program yoneticileri
basta olmak iizere ilgili 6gretim elemanlarinin katilim ile toplantilar diizenlenmekte ve iyilestirme
calismalarina karar verilmektedir.

2022-2023 egitim O0gretim yil1 ile birlikte ders kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
Ogrenci ve dis paydaslarla toplantilar yapilmast planlanmaktadir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1044-49791876-mevcut-durum-analizi-
planlama-ve-uygulama-toplantisi-23-09-2022.pdf).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Konservatuvarimiz tiim derslerinin  AKTS degerleri web sayfasi {izerinden paylasilmaktadir
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curS
unit=40672#). AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine,

1 AKTS = 25 -30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve program

ciktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini dl¢iilebilir bicimde


https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7560/ortak-secmeli-derslerin-programlari-hakkinda
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-13736440-egitim-ve-oegretim-politikasi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-13736440-egitim-ve-oegretim-politikasi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1057-14048390-2022-2023-oegretim-programi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1057-14048390-2022-2023-oegretim-programi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=40750
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=40750
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1044-49791876-mevcut-durum-analizi-planlama-ve-uygulama-toplantisi-23-09-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1044-49791876-mevcut-durum-analizi-planlama-ve-uygulama-toplantisi-23-09-2022.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=40672
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=40672

sunmak {izere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme

kazanimlaria ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 calismalar ve

siavlar dikkate alinmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin | programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve onayma | genelinde, tasarimi ve | sjstematik olarak stirdiiriilebilir
onayina iliskin 1.lke, yontem, | onayi ger¢eklesen izlenmekte ve ilgili ve orn.ek B
iligkin TYYC ile uyum ve | programlar, L gosterilebilir
siirecler paydas katilimini programlarin amag ve paydaslarla_blrhkte uygulamalar
tamimlanma | igeren tanimli ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
mistir. siirecler uygun olarak iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. ylriitiilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagihim | sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | . ve ornek
) . < izlenmekte .
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tammmlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamistir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmistir. tyilestirilmek | yyjunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
X) ile
isaretley X
iniz.
Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarmin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale ciktilariyla ornek
iy y . ciktilariyla I
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirtlmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi uyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli stiregler paylasilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.




Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmis, ilan Sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re o i gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler | uygulamaya gincellenmektedir. | v 1amalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

X)ile

isaretle X

yiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Konservatuvarimiz, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterleri
belirlemistir. Ayrica diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmast ile ilgili
olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalict bir sekilde uygunmaktadir.
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Konservatuvarimiz tim boliimleri 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul etmektedir. Bu kapsamda

Konservatuvarimiz yonetimince her yil diizenli olarak 06grenci kabuliine iliskin kriterleri

degerlendirilerek  belirlenmekte ~ ve  Universitemiz  Senatosu sunmaktadir

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1057-13766963-oezel-yetenek-sinavlari.pdf).

onayia

Senato onayindan gegen kriterler kamuoyuna ilan etmektedir. Kriterler belirlenirken 6nceki 6grenmenin
(6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)

taninmast ve Ol¢iilmesine dikkat edilmektedir (https:/tmdk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8109/2022-2023-

egitim-oegretim-yili-oezel-yetenek-basvuru-ve-sinav-ilani). Yapilacak 6zel yetenek sinavina bagvurular

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca gelistirilen “Ozel Yetenek Basvuru Sistemi” {izerinden
alimmakta ve bu asamada diploma kontrolii otomatik olarak YOSIS ile entegre bir sekilde

gerceklestirilmektedir (https://oys.mehmetakif.edu.tr/). Yine kayit asamasinda Onceki 6grenmenin

taninmasina yonelik muafiyet stirecleri gerceklestirilmektedir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1057-59225984-muafiyet-intibak-
islemleri.pdf).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Konservatuvarimiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile
uyumludur. ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii dénemlik 30 AKTS’dir. Mezunlariniza
vermis oldugumuz diplomalarda 240 AKTS dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimizin aldig1 dersler, ulusal

ve uluslararasi hareketlilikten faydalanmis ise derslerin yanina 6grenim anlagmasina bagl kalarak, ilgili


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1057-13766963-oezel-yetenek-sinavlari.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8109/2022-2023-egitim-oegretim-yili-oezel-yetenek-basvuru-ve-sinav-ilani
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8109/2022-2023-egitim-oegretim-yili-oezel-yetenek-basvuru-ve-sinav-ilani
https://oys.mehmetakif.edu.tr/
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1057-59225984-muafiyet-intibak-islemleri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1057-59225984-muafiyet-intibak-islemleri.pdf

belirtecleri ve TYYC ile uyumlu 6grenim ¢iktilar1 “Diploma Supplement/ Diploma Eki Etiketi” olarak
biitiin 6grencilerimize {icretsiz ve otomatik olarak verilmektedir.
Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini izlemek iizere politikalarimiz olusturulmus ve performans

gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler 1s18inda 2022-2023 egitim 6gretim yili ile birlikte gosterge

izleme ve onlem alma caligmalart gerceklestirilmeye baslanacaktir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1039/650/politikalar).
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulﬁ, onceki kabulﬁ, onceki gene"nde 6grenmenin taninmast SiStematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde e ornek
. L . . L . iligkin siirecler I
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar ] K gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !Z.enm.e. te, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagli tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirduriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iligkin ma iliskin sertifikalandiriima | < | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tamimlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Konservatuvarimiz, 6grencilerin
Ogrenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglamakta, bu siirecte aktif
dgrenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde
de ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Ayrica Universitemiz
egiticilerin egitimi uygulamasi ile 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siiregleri

konusunda akademik personelimizin egitim ihtiyaci kargilanmaktadir.


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1039/650/politikalar

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Konservatuvarimiz, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlari uygulamaya calismaktadir.
Bu kapsamda Universitemizin tiim fiziksel imkanlarin1 kullanarak (derslik, Laboratuvar, Dans
Salonlari, koridor, ¢ok amagh salon, bahge vb.) disiplinler arasi, biitiinciil, uygulamaya dayali
calismalar yiiriitilmektedir. Ornegin Miizik boliimii dgrencilerimiz Miizik Teknolojisi ve Tiirk Halk
Oyunlar1 grencileriyle ve Universitemizin diger birim &grencileriyle ortak konser ¢alismalarinda
bulunmasi gibi 6grenmeyi 6nceleyen ve teorik bilginin uygulamaya doniismesini saglayan yaklasimlar
mevcuttur Ornegin, iiniversitemize ait 6grenci topluluklarinda gérev almalari, akademik sunum
yapmalari, materyal tasarlamalari, topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda etkinlikler
yapmalari ve proje hazirlamalari desteklenmektedir (Kanit B.3.1.c).,
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-55705490-10-11-2021-tarihinde-atatuerkue-
anma-etkinligi-duezenlendi.pdf, https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-15291381-
30-mart-2022-makustik-.pdf,  https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-86043697-

thm-tuermes-16-09-2021.pdf). Diger yandan 6rgiin egitim siire¢lerimiz teknolojinin sundugu olanaklar

ve ters yiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir (
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-25639362-09-05-2022-mezuniyet-projeleri-
kayitlari-evren.pdf, https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-25672110-yarisma-08-

13-05-2022.pdf).

Konservatuvarimiz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gergeklesmesi” gercegini temel alarak

Ogrencilerin {niversitemizin farkli birimlerinden yararlanmalarimi saglamaktadir. Bu baglamda
ogrencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel 6grenmelerini

gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir (Kanit B.3.1.f). (Kanit B.3.1.g). Burada aldigi

egitimler 6grencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayabilecegi diisiiniilen konulari
icermekte, 6grencilerimizin donanimlarini zenginlestirmelerine olanak saglamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri her donem basinda Birim Akademik Kurul Toplantilar ile belirlenmekte
ve yil igerisinde giincellenme ihtiyact var ise giincellenmektedir. Yine bu siirecler ilgili paydas
toplantilar ile glindeme gelmekte ve degerlendirilmektedir

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-

degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf).

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Konservatuvarimiz lge ve degerlendirme siireglerinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” temel almmakta, sinavlarin 6lgme ve
degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi (BDY)” ve
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim Ve Sinav Uygulama
Esaslar1” ¢ercevesinde yapilmaktadir (Kanit B.3.2.b). (Kanit B.3.2.c). (Kanit B.3.2.d).



https://mkm.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7391/mezuniyet-projeleri-kayitlari
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-55705490-10-11-2021-tarihinde-atatuerkue-anma-etkinligi-duezenlendi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-55705490-10-11-2021-tarihinde-atatuerkue-anma-etkinligi-duezenlendi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-15291381-30-mart-2022-makustik-.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-15291381-30-mart-2022-makustik-.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-86043697-thm-tuermes-16-09-2021.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-86043697-thm-tuermes-16-09-2021.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-25639362-09-05-2022-mezuniyet-projeleri-kayitlari-evren.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-25639362-09-05-2022-mezuniyet-projeleri-kayitlari-evren.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-25672110-yarisma-08-13-05-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-25672110-yarisma-08-13-05-2022.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf

Konservatuvarimizda bulunan lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6lgme
ve degerlendirme siirecinde gesitlilik esas alimmustir (Kanit B.3.2.a.). Bu baglamda 6grencilerin ders
kapsaminda yapti1 her tiirlii faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir. Ornegin; sunu yapma, proje
hazirlama, arastirma raporu hazirlama, ders kapsaminda sinif i¢i etkinlik yapma, yazili sinav, ¢oktan
secmeli sinav gibi farkli yollarla 6grencilerin kendi 6grendiklerini sergileme firsati sunulmaktadir.
Bununla birlikte 6grencilere geri doniitler verilerek kendi dogru ve yanlislarin1 gérmeleri ve boylece
kendi 6grenmelerini diizenlemeleri saglanmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Konservatuvarimiz egitim ve dgretim faaliyetleri kapsaminda 6grenci geri bildirimleri anket, toplanti,
gorlisme vb. yontemlerle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglar1 kapsaminda iyilestirme
caligmalar yiiriitiilmektedir. Diger yandan Konservatuvarimiz kalite komisyonuna 6grenci iiye dahil
edilmekle birlikte ihtiya¢ duyulmasi halinde Konservatuvarimiz diger kurul ve komisyonlarina misafir
Ogrenci liye dahil edilebilmektedir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1047-
43066702-birim-kalite-komisyonu.pdf,  https:/tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1047-

96554940-konservatuvar-yoenetim-kurulu.pdf). ~ Ayrica  Universitemiz  tarafindan  diizenlenen

memnuniyet anketleri ile ogrencilerimizden geri bildirimler alinmaktadir.
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-
degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf, (Kanit B.3.3.a).

Konservatuvarimiz 2022 yilinda Ogrencilerden aldigi geri bildirimler dogrultusunda TMDK-
Etkinlik&Duyuru adli bir iletisim grubu kurmus ve tiim 6grenci ve Ogretim elemanlarimizi dahil
etmigtir. Bu grup tizerinden ilgili tim duyurular ve etkinlik bilgileri paylasilmaktadir. Yine
Konservatuvarimiz ¢ay ocagi kantine doniistliriilmils ve 6grencilerimizin beslenme ihtiyaglarinin

cesitlendirilmesi saglanmustir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-

paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf). Ayrica

Universitemiz ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) (Kanit B.3.3.b). araciligiyla dgrencilerimiz

dogrudan Universitemiz Rektoriine ulasabilmekte ve geri bildirim verebilmektedir. Ayrica
Konservatuvarimiz web sayfasinda yer alan iletisim adresi kanaliyla (Kanit B.3.3.c). 6grencilerimiz
taleplerini, 6nerilerini ve sikayetlerini bize ulastirabilmektedir.

B.3.4. Akademik danismanhk

Ogrencilerimiz dersleriyle ilgili ya da ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda, akademik danismanlarina bireysel
ve temsilciler araciligiyla kolaylikla ulasabilmektedir. Danisman onayi ile uygun saatlerde laboratuvar,

Ogretim materyalleri, derslik, toplant1 ve seminer salonu gibi alanlari kullanabilmektedir.

Konservatuvarimiz bdliimlerinde her sinifin bir danisman &gretim elemani bulunmaktadir. Bunun

yaninda boliimlerimizde &grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840%23.%20
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1047-43066702-birim-kalite-komisyonu.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1047-43066702-birim-kalite-komisyonu.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1047-96554940-konservatuvar-yoenetim-kurulu.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1047-96554940-konservatuvar-yoenetim-kurulu.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/iletisim/
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/iletisim/

sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan birer danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Bu

kapsamda 6grencilerimizin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiinde yardimet

olmak {izere; ders yili baglamadan oOnce, bolim baskanliklarinin veya program koordinasyon

bagkanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi (Kanit B.3.4.a). hiikiimlerine gore akademik danigmanlar

gorevlendirilmektedir. Ilgili danismanlar dgrencilerimize 6gretim donemleri siiresince aldig1 dersler

basta olmak {izere Ogrencilerin talebi dogrultusunda bircok konuda yardimci olmaktadirlar.

Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem damsmanlari hem de derse giren 6gretim elemanlari

tarafindan ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir (Kanit B.3.4.b). Ogrencilerin

danismanlarina ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Danisman 6gretim

tiyelerinin belirledigi akademik danismanlik saatlerinde 6grencilerimiz yiiz yiize danigmanlik hizmetleri

alinabilmektedir. Ayrica sinif temsilcileri araciligiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBIS gibi

uygulamalarin yani sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla 6gretim

elemanlarina ulasabilmekte ve onlardan geri bildirim alabilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siireglerinde siire¢lerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli égr-etirn. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri ic paydaslarm ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve ' merkezll ve degerlendirme stirduriilebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis uveulamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve .yg e gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar: paydaslarin katihmuyla | yyjunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin genelinde dgrenci geri sistematik,
bildirimlerinin ola¥ak_ égr.encﬂe_:rl_n t')gre'n'cl geri | pildirimlerinin alinmasima stirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri Jiskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (heryaryil | | oo WEWAMART - oterilebilir
mekanizmalar | gretim elemam, | ya da her izlenmekte ve 6grenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | katilmina dayali bigimde | pyjynmaktadur.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
X)ile
isaretle X
yiniz.
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
tanmiml1 bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danigmanlk sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | pizmetleri stirdiirtilebilir ve
dflnlsmanllk destekleyen bl..r ‘ yiritiilmektedir. izlenmekte ve otnek. 3
siireci danismanlik siirecine o . gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin taniml ilke ve 6grencilerin uygulamalar
dir. kurallar katthmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Konservatuvarimizda gérev yapmakta olan 6gretim iiyelerinin 6gretim yetkinliklerinin artarak gelismesi

amactyla boliimiimiizce diizenlenen etkinlikler ve iiniversitemiz biinyesinde yer alan merkezler

tarafindan diizenlenen ¢esitli egitici etkinlikler bulunmaktadir. Burdur Gelisim Merkezi gibi merkezi

yapilanmalar ve Konservatuvarimiz 6zelinde gelistirilen ¢alismalarla 6gretim iiyelerimizin yetkinlik ve

gelisimi online ve yiiz yiize desteklenmektedir. MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan dgretim

yetkinligini gelistirmek tizere diizenlenen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi, Coziim Odakli

Psikolojik Danisma Sertifika Program (Uzaktan Egitim), Bagimlilikta Oz Yeterlilik ve Zarar Algisinin

Gelistirilmesi Egitim Programi, Okul Oncesi ve Ilkokul Cocuklari I¢in Miizede Drama Atdlyeleri

(Interaktif/Etkilesimli Online Egitim) gibi egitimlere katilm imkam bulmaktadir. Gérev siiresi

uzatimlarinda veya dgretim elemani kadrolarina ilk atamada bu sertifika istenmektedir. (Kanit B.4.1.a).



https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/369/570/proje-ve-danismanlik

(Kanit B.4.1.b). (Kanit B.4.1.c). Ayrica 6gretim iiyelerimizin akademik alandaki gelisimlerine katkida

bulunmasi amaciyla proje deneyimlerinin online ortamda paylasildigi, proje giinliikleri etkinligi

gerceklestirilmistir (Kanit B.4.1.d).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini [gsellestirilmig
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme , Sistematik,
elemgnlarlnln m(?rkezh O0grenme, uzaktan | 0gretim uygulamalarindan elde stirdiiriilebilir
ogretim egitim, 6lgme elemanlarin dilen bulaular ve ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal m 6gretim ? g . gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini |Zlenmekt(f )/e "Zlem uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek | sonuglart 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki yetkinliklerinin | iizere elamanlari ile birlikte
bulunmamakta | gelistirilmesine iliskin uygulamala | irdelenerek dnlemler
dir. planlar bulunmaktadir. r vardir. almmaktadir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

B.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi: Konservatuvarimiz, programlariin egitim-6gretim
amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
programlarini periyodik olarak gézden gegirmekte ve giincellemektedir. Ayrica mezunlarimizi diizenli
olarak izlememeye yonelik ¢aligmalar mevcuttur.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Konservatuvarimiz programlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siirecleri her donem
basinda diizenlenen akademik kurul toplantilar1 ile ele alinmakta ve dénem igerisinde paydas
goriismeleri, anket vb. yontemlerle siirdiiriilmektedir. Bu siiregler Universitemiz ilgili yonergeleri
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Program giincelleme talepleri Konservatuvarimiz Yonetim Kurulu
Karari ile birlikte Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir.

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda Konservatuvarimiz akademik birimlerinin egitim ve o6gretim
faaliyetleri donemlik ogrenci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglar
kapsaminda kalitenin arttirilmasina iliskin konular gézden gegirilmektedir. Bunun yan: sira akademik
personel, idari personel, mezun ve dis paydas degerlendirmesine de yer verilmektedir. Ogrencilerin
fakiilte memnuniyeti anketine iliskin bulgular, uzaktan egitime yonelik 6grenci memnuniyeti anketine
iliskin bulgular, akademik personel memnuniyet anketine iliskin bulgular ve dis paydas memnuniyet
anketine Konservatuvarimiz internet sayfasinda paylasilmistir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-

degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf, https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-

iliskin bulgular

form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-
2022.pdf,  https://[tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-19565865-kalite-suerecleri-ve-
akreditasyon-semineri-20-04-2022.pdf).



https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/369/570/proje-ve-danismanlik
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-846-60053279-2021-yili-ocak-haziran-faaliyetler.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-846-60053279-2021-yili-ocak-haziran-faaliyetler.pdf
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https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-19565865-kalite-suerecleri-ve-akreditasyon-semineri-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-19565865-kalite-suerecleri-ve-akreditasyon-semineri-20-04-2022.pdf

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Konservatuvarimiz mezunlari  Universitemiz Mezunlarla Iliskiler ve Kariyer Planlama
Koordinatérliigiince olusturulan Mezun Izleme Sistemi ile takip edilmektedir. Mezun 6grencilerin
istihdam oranlari, calistiklar1 sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri, issiz kalma siireleri ve
memnuniyet durumlar ile ilgili bilgiler diizenli bir sekilde toplanip degerlendirilmekte ve bu siireg
MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi ile yiiriitiilmektedir
(https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik).

Konservatuvarimiz ilk mezunlarini1 2021-2022 egitim 6gretim yili ile Miizik Teknolojisi Boliimii ile
vermistir. Bu kapsamda ilgili boliimiimiiz tarafindan 2022 yili sonu itibariyle ilgili mezun 6grencileri

ile iletisime gecilip mevcut durumlar1 hakkinda degerlendirme goriismesi gergeklestirilecektir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve glincellenmesine programlarin paydaslarm stirdiirtilebilir ve

giincellenmesine iligkin periyot, ilke,

izlenmesine ve

goriisleri de

ornek

iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iliskin almarak uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
I;Ieme_ plasllmadlglmn ' genelln_de izlenmekte ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dosrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi ogtuitu gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalari programlarda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Universitemiz dzel yaklasim gerektiren ve talepte bulunan her 6zel gereksinimli 6grenci igin egitim

erisilebilirligini en ist diizeye ¢ikarmak amaciyla danigman 6gretim iiyeleri araciligiyla ilgili tedbir ve



https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik

onlemleri almakta olup dgrencinin engeline uygun fiziki ¢alismalar yerine getirmektedir. Universitenin
2020 yili i¢ degerlendirme raporunda da belirtildigi gibi Universitemiz biinyesinde Engelli 6grenci
Birim Koordinatorligi kurulmustur. Engelsiz iiniversite uygulamalari izlenmekte ve dezavantajh
gruplarin goriisleri de almarak iyilestirilmektedir. Universitemiz genelinde engelsiz {iniversite
uygulamalar siirdiiriilmektedir. Universitemiz mekanda erisim alaninda énceki yillarda turuncu bayrak
odiiliine layik goriilmiistiir (Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii]) Ayrica Universitede engelsiz
erisim toplulugu tarafindan 2020 ve 2021 yillarinda farkindalik etkinligi diizenlenmistir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/499/makude-engel-yok)
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/833/milli-okcular-bulent-korkmaz-ve-murat-turan-engelliler-
gununde-makulu-ogrencilerle-bulustu). Universitenin 2020 kurumsal izleme raporunda da belirtildigi
gibi engelli 6grencilerin iiniversiteye kayitlarindan itibaren sistematik olarak izlenerek iiniversite
kosullarinin saglanmasi gelismeye ag1k yon olarak belirlenmistir. Universite yonetimi bu konuda gerekli
adimlar1 atmakta ve calismalarini siirdiirmektedir. Ayrica siireclere iliskin gelismelerin “Engelli Ogrenci

Birimi” web sayfasinda 6grenciler ve paydaslara duyulmasi i¢inde g¢alismalar yiiriitmektedir.

Konservatuvarimiz, Universitemiz engelsiz iiniversite uygulamalar1 paralelinde calismalarini
yiiriitmektedir. Bu kapsamda 6zel yaklasim gerektiren ve talepte bulunan her 6zel gereksinimli 6grenci
icin egitim erisilebilirligini en {ist diizeye ¢ikarmak amaciyla danigsman 6gretim tiyeleri araciligiyla ilgili
tedbir ve Onlemleri almakta olup 6grencinin engeline uygun fiziki calismalar1 yerine getirmektedir.
Diger yandan Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ile Konservatuvarimiz etkilesim
icerisinde olup engelli 6grencilerimiz bu birime yonlendirilmektedir. Diger yandan Universitemiz
genelinde engelli 6grencilerin sorunlari ile ilgilenilmesi igin tiim birimlerde engelli 6grenci akademik
birim temsilcileri olugturulmus ve {iniversitenin web sayfasinda olusturulan engelli 6grenciler birim web
sayfasinda belirlenen temsilciler duyurulmustur

(https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/416/601/birim-temsilcileri).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarma iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar | sistematik,
universite | planlamalar bulunmaktadir | Giniversite izlenmekte ve stirduriilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 d taili eruplarm ornek
eleri sirdiiriilmekt ?Z,E_Wan, JH grup gosterilebilir
bulunmam edir. goriisleri de alinarak uygulamalar
aktadir. yilestirilmektedir. bulunmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.



https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/416/601/birim-temsilcileri

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Konservatuvarimiz, Universitemiz stratejik plam cercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doéniistiiriilebilen aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini belirlemis ve yiiriitmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Konservatuvariniz arastirma politikasim ve hedeflerini, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan ile
belirlenen misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak belirlemis ve iliskilendirmistir.
Olusturulan arastirma politikast 2023 yili itibariyle uygulamaya konulacaktir ve PUKO c¢evirim
politikas1  kapsamuinda izlenecektir  (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-

34335587-arastirma-ve-gelistirme.pdf). Diger yandan Konservatuvarimizin yiiriitmekte oldugu

arastirma  stratejisi  paydaslarrmiz ile  birlikte  yiiritilmekte  ve  paylasilmaktadir

(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/589/burdur-halk-kulturu-arastirmalari-projesi-tamamlandi).

Yine Konservatuvarimiz Universitemiz Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma misyonu kapsaminda
yoresel olarak yapilan alan aragtirmalari dersler ve projeler gercevesinde devam etmektedir. Bunun
yaninda yapilan alan aragtirmalarinin bir kaniti olarak Teke yoresine iligkin bir panel diizenlenmis basta
tiniversitemiz 6gretim elemanlar1 olmak iizere tiim ilgili kamuoyuna duyurulmustur (Kanit C.1.1.b.).
Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz tarafindan gergeklestirilen projelere ait bilgiler her yil kurum
ici degerlendirme raporlarinda paylasilmaktadir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Konservatuvarimiz arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi arastirma
politikamiz ile belirlenmekle birlikte Universitemiz miisterek birimlerinin politikalar1 cercevesinde
yiiriitilmektedir. Arastirma motivasyonu akademik tesvik ve odiillendirme uygulamalar ile
saglanmaktadir. Konservatuvarimizin arastirma-gelistirme siireclerine iligkin kisa-uzun vadeli hedefleri

performans gostergeleri ile belirlenmistir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-

25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf). Diger yandan Konservatuvarimiz biinyesinde

yapilan alan aragtirmalarma iliskin bilgiler ¢esitli ulusal ve uluslararasi diizeydeki dergilerde
yayinlanarak ulusal diizeyde bilimsel agidan kalkinmaya katkida bulunulmustur. Bilhassa bolgede yer
alan kiiltlirel hazinenin basta ulusal ve uluslararasi camiada duyurulmasi {iniversitemizin yiiklendigi
bolgesel kalkinma misyonunun mikro 6lgekteki izdiigiimii olarak goriilmektedir. Buna ek olarak, Burdur
Valiligi, i1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve MAKU 6gretim elemanlari biinyesinde 2021 yilinda basima
¢ikartilan “Burdur Halk Kiltliri Arastirmalari Projesi” kitabi da Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi
(BAKA) tarafindan yaymlanmis, bolgesel kalkinma misyonu g¢ercevesindeki dis paydaslarla olan
iligkilerin bir iirlinii olarak 6gretim elemanlarim ve kamuoyuna iicretsiz olarak sunulmustur (Kanit

C.1.2.b).
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Konservatuvarimiz arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisini, kamuoyuna ilan

ettigi arastirma politikasi ile saglamaktadir. Bu amagla bdlgesini temeline alan ve ulusal gelisimlere de

destek saglayan galigmalari onceliklendirmektedir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/589/burdur-

halk-kulturu-arastirmalari-projesi-tamamlandi,

https://bulut.mehmetakif.edu.tr/s/ikwNnbFd2iRxHgT,

https://www.turkcenindirilisi.com/hugem-konferansinda-teke-yoresi-qurbet-havalari-ve-muzikal-

ozellikleri-ele-aliniyor-makale,986.html,

https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-

16677897-geleneksel-giyim-paneli-06-12-2021.pdf). Konservatuvarimiz yiiriitmekte oldugu aragtirma

faaliyetleri ile ylriitmeyi planladigi faaliyetlere iligskin izleme mekanizmalarin1 2022 yili itibariyle

belirlemis ve 2023 yili ile uygulamaya koyacaktir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tamimli aragtirma | politikasi, , sistematik,
ztrgtijl iSi_ ve ilkilerinii(finceliklerini politikast, stratejisi ve sﬁrglﬁrﬁlebilir
edeflerl ve kaynaklarimni strateJISI_ ve hedefleri ile ilgili V(i orn.ek .
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gbre 6nlemler
alinmaktadir.
X)ile
isaretl X
eyiniz.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis
geligtirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
siireclerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stire¢lerinin e ve ornek
. e s v yonetimi ve v er oy eve
organizasyonel yapisina iligkin yoOnetimi ve . | gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel | yygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal yapisuin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretl X

eyiniz.
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Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilart izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirduriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. boleesel ve ve drnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, Do gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir

(X) ile

isaretl X

eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklari: Konservatuvarimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki
altyapr ve mali kaynak gereksinimini tespit etmis, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimin
saglamaktadir. Birimimizin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1
fonlardan yararlanmay1 tesvik edecek sekilde tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Konservatuvarimiz fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarini, Birimimizin misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu olacak sekilde Universitemiz mali politikalar1 cercevesinde yiiriitmeye
caligmaktadir. Bu kapsamda Konservatuvarimiz stiidyosu ile dans salonlari faal olarak paydaglarimiza
hizmet vermektedir. Ancak mali kisitlar nedeniyle planlanan ¢aligmalarin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik faaliyetler istenilen diizeyde degildir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Konservatuvariniz gretim elemanlari Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Y&nergesi (Kanit
C.2.2.a.) dogrultusunda arastirmalarimi planlayabilmektedir. Ayrica, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi “Burdur Ili Sektrel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak
Biitiinlesik Kalkinma Projesi” (HAYDEP) Hedeflerine Yonelik “Akademik Faaliyetlerin
Odiillendirilmesi Projesi” kapsaminda 04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayili BAP Komisyonu karari

yayinlanmis ve tiim liniversitemiz 6gretim elemanlarina aciktir (Kanit C.2.2.b.).

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Konservatuvarimiz arastirma politikas1 ¢ergevesinde dgretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz kurum
dis1  faaliyetlere  tesvik  edilmektedir. Bu  kapsamda  etkinlikler  diizenlenmektedir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-96740561-01-06-2022-fikri-sinai-
muelkiyet-haklari-egitimi-ve-girisimcilikte-devlet-destekleri-egitimi.pdf,
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-38010078-16122021-tarihinde-teknik-gezi-
gerceklestirildi.pdf, https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-76475411-14-03-2022-
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mezuniyet-projesi-kayitlari-basar.pdf). Ayrica Universite genelinde birimler ¢gogunlukla tiniversite dist

kaynaklara yonlendirilmektedir. Universite genelinde ¢ogunlukla lisansiistii tez projeleri belirli

limitlerde desteklenirken (Kanit C.2.3.a.), biiyiikk oranda “Burdur ili Sektdrel Rekabet Giiciiniin

Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi” (HAYDEP) hedefleri

dogrultusunda gelistirilecek olan projelere olan destek iist limitleri daha fazladir. Bu ¢ercevede, 6gretim

elemanlarimiz arastirma kaynaklarini projelerle (TUBITAK, BAKA, AB vb.) ¢esitli kuruluslarin

sagladigi maddi imkanlar cergcevesinde yiiriitebilmektedir. 2022 yili icerisinde konservatuvarimiz

biinyesindeki 6gretim elemanlarinin iginde yer aldigit TUBITAK tarafindan desteklenen ve dgretim

elemanlarinin arastirmaci olarak gorev aldigi bir proje bulunmaktadir

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Konservatuvarimz programlarimin dogrudan doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar

bulunmamakla birlikte miizik temel alanini igerisine alan doktora programlari Burdur Mehmet Akif

Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii (Kamt C.2.4.a.) tarafindan yiiriitiilmekte olup fakiiltemiz

Ogretim {iyelerinin bu programlarda dersleri bulunmaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin aragtirma ve Birimin arastirma Birimde Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma , sistematik,
faallyetlgrlnl . sﬁrdﬁreb_ilmek icin kaynaklarim | kaynaklarmin stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve arasgtirma stratejisi lligi ve érnek
i¢in yeterli nicelikte fiziki, teknik ve birimler arasi yet(?r ! _lfg,l ve gosterilebilir
kaynagi ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek -QCSItllllgl uygulamalar
bulunmamaktadi | olusturulmasina yonelik | yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
r. planlar1 iyilestirilmekte
bulunmaktadir. dir
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirma ve Birimin arastirma Birimde, Igsellestirilmis
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ve gelistirme {iniversite ici , Sistematik,
geh.stlrme. N si_irdl:ireblln_lek igin uygun faallyetlgrlnl N kaynaklarm stirdiiriilebilir
faaliyetleri igin | nitelik ve nicelikte stirdiirebilmek icin tull ve érnek
A R e ullanimi ve . e
tiniversite ici | Universite igi kaynaklarin | tiniversite i¢i 3 gosterilebilir
kaynaklari olusturulmasina yonelik kaynaklar arastirma _daglhml uygulamalar
bulunmamakt | planlar1 (BAP Yonergesi | stratejisi ve izlenmekte ve bulunmaktadir.

adir

gibi) bulunmaktadar.

birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

iyilestirmektedir

X) ile
isaretl
eyiniz.

X
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Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin {iniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faa.hyet.lerl icin kgllgnlmlna faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiriilebilir
tiniversite dist iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . o d ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda universite dist gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina siirdiirebilmek igin kaynaklarn uygulamalar
yonelimi iliskin planlar tiniversite dist kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikas, politikasi, hedefleri programlar1 ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi strdirilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinm ve érnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora o gosterilebilir
programi ve programlari ve Qlktﬂar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.

imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi: Konservatuvarimiz, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi igin olanaklar sunmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Konservatuvarimiz arastirma kadrosu ve yetkinligi, Universitemiz egitim-6gretim amaglari

cercevesinde ve Konservatuvarimiz politikalari

gergevesinde

izlenmekte ve

calisilmaktadir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/676/).

iyilestirilmeye

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik

bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi

imkanlardan

yararlanmalari i¢in Konservatuvarimiz yonetimi tarafindan gerekli bilgilendirmeler 6gretim



https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/676/

elemanlarina ysnlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi, hibe ¢agrilarimin 6gretim

uyelerine duyurulmasinin  yaninda proje dongisii  yonetimi - egitimi  vermektedir

(https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevierimiz). Ogretim

elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin ulusal/uluslararas: kongre,
sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yénelik Universitemiz tarafindan verilen yurt
ici-yurt dis1 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-

ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf). Yine Universitemiz Kiitiiphanesinde bir¢ok veri

taban1 ¢evrimigi erisime agilmis ve bu durum 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligine
fayda saglamistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayil yazisi
ile uygun goriilen 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Yonerge” ile birlikte Universitemizde bir iist kadroya atanacak tiim
akademisyenlerin ~ “Egiticilerin  Egitimi”  almas: zorunluluk haline getirilmistir

(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/eqiticilerin-egitimi,

https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari). Ogretim elemanlarinin arastirma ham

verilerini istatistiksel yontemlerle degerlendirmeleri konusundaki eksikliklerin giderilmesi igin
nitel, nicel ve karma arastirma yontemleri ve arastirma siirecinde kullanilan yazilimlarin
cevrimigi ve interaktif olarak ogretildigi bir platform olan Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi (AYEUM) platformu Universitemiz biinyesinde calisan tiim personel ile
lisansiistii ogrencilerin licretsiz kullanimina agilmistir

(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-

ayeum-duyurusu).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Arastirma  ilke, strateji, hedef ve politikalan MAKU  Teknoloji  Transfer — Ofisi
(https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-

komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf), Uluslararasi Hiskiler Koordinatorliigi

(https://iro.mehmetakif.edu.tr/) birimleri tarafindan belirlenmektedir.
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinim , Sistematik,
arast.lrrpa. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirduriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve drnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 8 ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine _yonellk uygu lar.nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici strdirilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve Ve Kurumia gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak aragtirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
coklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir
X) ile
isaretl X
eyiniz.

C.4. Arastirma Performansi: Konservatuvarimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali

ve periyodik olarak 6lgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarin1 yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular,

birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli

iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarinin performans gostergeleri her yilin ocak-subat aylarinda

alinarak arsivlenmektedir (Kanit C.4.1.a.). Bu ¢ergevede, yil i¢erisinde yayinlanan ulusal ve uluslararasi

indeksli makale sayilar1 izlenmektedir. Buna ek olarak akademik tesvik yonetmeligi gergevesinde de



https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/118/292/arsiv

bilimsel icerikli her tiirlii bildiri, sunu, poster, vb. etkinliklere iliskin veriler elde edilmektedir. Ayni
zamanda miizik alanin bir performans gostergesi olan konser ve radyo yayinlarina iliskin de veriler
diizenli olarak toplanmakta ve konservatuvarimiz sayfasindan ilan edilmektedir (Kanit C.4.1.b.).

Konservatuvarimiz arastirma-gelistirme politikas1 kapsaminda 2023 yil1 itibariyle daha sistemli olarak
siireclerin izlenmesi ve tyilestirilmesi calismalari yiiriitiilecektir

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-34335587-arastirma-ve-gelistirme.pdf).

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek {izere tanimli

siirecler bulunmaktadir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-

25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf,
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-53439854-2021-vili-idare-faaliyet-

raporu.pdf). Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme
caligmalar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde
envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine
katk: saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Bu kapsamda
Konservatuvarimiz 6gretim elemanlart yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (Kanit
C.3.1.h.) ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Boliim ve
Anabilim Dallar diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme
stireglerinde kullanilmasina destek saglamaktadir. Yine Universitemiz kapsaminda yiiriitiilen

akademik tesvik sistemi sayesinde 6gretim elamanlarimizin yillik bazda gergeklestirdikleri her tiirlii

bilimsel ve sanatsal etkinlikler kay1t altina alinmaktadir (Kanit C.4.2.a.). (Kanit C.4.2.b.). Ayn1 zamanda

iiniversitemiz bilinyesinde de her yil akademik tesvik 6deneginin yaninda bilimsel yayin odiilleri de
verilmektedir (Kanit C.4.2.b.).

C.4.3. Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi

Konservatuvarimiz arastirma biitcesi olarak ayrica bir biitge belirlememekle birlikte yil igerisinde
belirledigi arastirma faaliyetlerini Universitemiz mali imkanlar1 gergevesinde yiiriitmektedir. Yine
bgretim elemanlarimiz Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi: dogrultusunda
arastirmalarini planlayabilmektedir (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-

bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf).



https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/829/650/2021-2022-akademik-yili-etkinlikleri
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-34335587-arastirma-ve-gelistirme.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-53439854-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-53439854-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/975/maku-halk-oyunlari-ekibi-yoruk-ve-turk-kulturunu-danslariyla-anlatti
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/972/gala-dans-gosterisi-buyuk-begeni-topladii
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/431/makuede-binis-giyme-toereni-gerceklestirildi
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinim sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirduiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- listirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme geily gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek 6gretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve Joili pavdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek ! gi ' bay , S gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olugturulan | degerlendirilerek 1 0 1amalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar fyilestirilmektedir | pyjunmaktadur.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitce biit¢e performansi | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | . .. . . .| ornek
yéielik ﬁzfre ilke, kural, | e i%iskin iyilestirilmektedir gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanmilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
(X) ile
isaretle X
yiniz.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Konservatuvarimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve iyilestirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Konservatuvarimiz toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci toplumsal katki
politikamiz ile belirlenmis ve uygulamaya konulmustur
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-33163874-toplumsal-katki.pdf,

https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/829/650/2021-2022-akademik-vili-etkinlikleri).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuar1 bilim ve teknolojinin,
egitim-6gretim ve topluma hizmet uygulamalarinda yayilmasi gerektigi yaklasimini benimsemektedir.
Buradan yola ¢ikarak, miizigin sosyal, toplumsal ve teorik 6zelliklerini kapsayacak sekilde arastirma,
gelistirme ve uygulama caligsmalar1 gergeklestirmek tizere boliim hocalarimizin da goérev yaptigi Miizik
Kiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi 29084 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelik
gergevesinde hizmete girmigtir. (Kanit D.1.1.a.). Miizik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
kapsaminda yer alan, boliim hocalarimizin da aktif olarak gorev aldig1 Ses Kayit Stiidyosu Birimi albiim,
demo, film/belgesel/dizi miizigi gibi tiim profesyonel ses kayit liretimleri yapmayi, bu alanda egitim
vermek ve almak isteyenlere olanak saglamayr amaglamaktadir. Bu kapsamda il disindan gelen

sanat¢ilarla ve farkli miizik topluluklariyla kayit g¢alismalar1 yapilmaktadir. (Kanit D.1.1.b.), (Kanit

D.1.1.c.), (Kanit D.1.1.¢.). Bununla birlikte bdliimiimiiz lisans programinda yer alan “Mezuniyet

Projesi” dersleri kapsaminda &grencilerimiz projelerini hazirlayip toplum yararina pek ¢ok etkinlikte
yer almaktadirlar. (Kanit D.1.1.d.), (Kanit D.1.1.e.). Ayrica 6grencilerimizin mesleki gelisimlerini

desteklemek amaciyla seminerler diizenlenmektedir. (Kanit D.1.1.f))

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
Performa_nsmm performa_nsmm performansml izlenmekte ve ilgili stirduriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek E }j l$ dirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | {izere olusturulan | ¢C8CTCNAITTICrEX uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilegtirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.



https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-33163874-toplumsal-katki.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/829/650/2021-2022-akademik-yili-etkinlikleri
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/form/945/181/calismalar
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-93155217-tango-kayitlari.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-96492053-serenad-kaydi.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-96492053-serenad-kaydi.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-12897767-makue-oegrencileri-kendi-eser-kayitlarini-aliyor.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-30234553-mezuniyet-projeleri-davul-kayitlari.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-76370419-mezuniyet-projesi-klavye-kayitlari-.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-79012786-caglar-haznedaroglu-semineri.pdf

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Konservatuvarimiz, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici
liderligi tstlenmekte ve idari kadrolarin gerekli yetkinlikte olmalari hususunda ¢alismalarin
siirdiirmektedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Konservatuvarimiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Tegkilat Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar
cercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Bu kapsamda Konservatuvarimiz liderlik yonetim

politikasini belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-

form-1039-68054878-liderlik-ve-yoenetim.pdf). Birimimiz organizasyon semasinda goraldigi gibi

Konservatuvar Miidiiriiniin bagkanlhiginda bir Miidiir Yardimcisi ve Konservatuvar Sekreterinden olusan
idari yapilanmanin yani sira Konservatuvar Kurulu, Yonetim Kurulu ve Bolim Baskanliklari, Ana
Bilim/Anasanat Dal1 Bagkanliklari, Kurullar ve Komisyonlar bulunmaktadir. Organizasyon semasina
Konservatuvarimiz internet sayfasindan ulasilabilir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-

form-1040-32541688-teskilat-semasi.pdf). Konservatuvarimizda kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir

yap1 olusturulmakla birlikte is ve gérev tanimlarinin yapilmasi ve kamuoyuna ilan edilmesi siireglerine
baglanmig ve siirdiiriilmektedir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-
tmdk-birim-kalite-komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf). 2023 yili sonu itibariyle bu siirecin

tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

Konservatuvarimiz yonetimi, liderlik ve yonetim politikasi ile belirtildigi gibi katilimciligi,
kapsayiciligi, seffafligi saglayacak bakis agisina sahiptir. Bu kapsamda paydaslariyla yonetsel
siireglere iliskin toplantilar diizenlemekte ve belirli donemlerde memnuniyet anketleri
uygulamaktadir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-
paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf,
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-

izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf). Yine paydaslarimizin karar

verme mekanizmalarina katilimi saglanarak, ilgili kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliliginin ve
bagimsiz hareket etme kabiliyetinin arttirtlmasina calisiimaktadir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-

komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf,  https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1047/650/kurul-

komisyon).
E.1.2. Siirec yonetimi

Konservatuvarimiz, tiim etkinliklerine ait siire¢lerini belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim ve sahiplenme Birimimiz genelinde i¢sellestirilmekle birlikte
siiregler genellikle ilgili yasal ¢ercevede yiiriitilmektedir. Siireglerin yazili olarak daha belirgin hale

getirilmesi ¢aligmalarina baslanmis ve 2023 yili sonu itibariyle tamamlanmasi hedeflenmektedir


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-68054878-liderlik-ve-yoenetim.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-68054878-liderlik-ve-yoenetim.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1040-32541688-teskilat-semasi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1040-32541688-teskilat-semasi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1047/650/kurul-komisyon
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1047/650/kurul-komisyon

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1039/650/politikalar,
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-
goestergeleri.pdf,  https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-
kalite-komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf).

Konservatuvarimiz web sayfasinda bulunan “Kalite” meniisiinde kalite siireglerine iliskin

tim veriler paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasiimaktadir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/).

Universitemizde paydaslara yonelik yapilan calismalar, siireg performans gostergeleri
kamuoyu ile paylasiimaktadir

Kalite

izlenmekte, sonuglari degerlendirilmekte ve bulgular

(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/memnuniyet/anket). Konservatuvarimiz  Birim

Komisyonu dongiisel kalite izleme ve iyilestirme siireglerini yiiriitmekte ve iyilestirmeye

yonelik adimlar atmaktadir (https:/tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1044-49791876-

mevcut-durum-analizi-planlama-ve-uygulama-toplantisi-23-09-2022.pdf). Ayrica personelin siire¢

yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ¢aligmalart yiiriitiilmektedir

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-19565865-kalite-suerecleri-ve-

akreditasyon-semineri-20-04-2022.pdf).

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve strate!ll_< ulagmasini gﬁveqce organizasyonel yapilanmasina strdiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast liskin uveulamalars | V€ ornek
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve -~ vE gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini fyilestirilmektedir | pyJynmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X)ile
isaretle X
yiniz.



https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1039/650/politikalar
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-25196148-tmdk-birim-kalite-komisyonu-karari-4-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/memnuniyet/anket
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1044-49791876-mevcut-durum-analizi-planlama-ve-uygulama-toplantisi-23-09-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1044-49791876-mevcut-durum-analizi-planlama-ve-uygulama-toplantisi-23-09-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-19565865-kalite-suerecleri-ve-akreditasyon-semineri-20-04-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-19565865-kalite-suerecleri-ve-akreditasyon-semineri-20-04-2022.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | taniml siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . o1anizmalar stirduiriilebilir ve
tqplumsal.katkl. ve t({plur’nsalikatkl_ ve izlenmekte ve ilgili OKnek' N
yoOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iliskin stirecler siireg ve alt paydaslarla uygulamalar
tanimlanmamstir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmstir. iyilestirilmektedir.

X)ile

isaretle X

yiniz.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Konservatuvarimiz, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir
ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere

Universitemiz genelinde kullanilan ydnetim sistemlerine sahiptir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Konservatuvarimiz, insan kaynaklar1 yonetimini Universitemiz politikalar1 ¢ercevesinde 657

ve 2547 Sayili Kanunlar ile buna bagli olarak yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde belirtilen kriterler c¢ercevesinde,
alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise

alinmalar1 saglanmaktadir (https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-

ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-

hakkinda-yoenerge). Bu kapsamda, akademik personelin yetkinliginin arttirilmasi adina ilgili
yonergenin 4-E maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin  “Egiticilerin Egitimi”
sertifika tamamlamalar:

programini gerekmektedir

(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim). Ogretim elemani

alim sonuglar1, Universitemiz sonu¢ agiklama sistemi {izerinden seffaf olarak yapilmaktadir

(https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi).

Merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet alanlarina ve &nceki
deneyimlerine uygun is bslimii yapilmasina ézen gésterilmektedir. Universitemiz tarafinda
idari personellerin tarafindan is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarin

saglayacak  uygulamali  ¢ahismalar ve  hizmet i¢i  egitimler  yapilmaktadir

(https://oidb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8553/makue-birim-oegrenci-isleri-personeline-

bilgilendirme-eqitimi-verildi).



https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
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https://oidb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8553/makue-birim-oegrenci-isleri-personeline-bilgilendirme-egitimi-verildi

Akademik ve idari personelimizin memnuniyeti Universitemiz tarafindan olusturulan anket

sistemi izerinden takip edilmekte ve varsa gerekli onlemler

alinmaktadir(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list).

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Konservatuvarimiz mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol

Kanunu ile ilgili ikincil mevzuatlar1 ¢ercevesinde belirtilen kriterler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde hareket etmektedir. Bu kapsamda ilgili
gorevlendirmelerini yapmis ve siireclerini Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi, Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi iizerinden mevzuata uygun olarak is ve islemler
gergeklestirilmektedir. Yapilan harcamalar Elektronik Kamu Alimlart Platformu (EKAP)
https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-

sistemine girilmektedir (https://qgiris.nmb.gov.tr/login,

uyqulamalar, https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx).

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleri_yle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yonetimine iliskin uyumlu insan Y Onetimi uygulamalari siirdiiriilebilir ve
taniml siirecler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilaili ornek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar fz g gosterilebilir
iliskin tanimli tanimli siireclere | 19 P aydaslarla uygulamalar
stirecler uygun bir bi¢imde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile
isaretle X
yiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin yéngtlmlne kayna.klaqn. ' yonetim siiregleri stirdiiriilebilir ve
taniml siiregler iligkin olarak yonetime iliskin - ornek
. izlenmekte ve DRI
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar e . gosterilebilir
ile uyumlu tanuml siireglere iyilegtirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile
isaretle X
yiniz.



https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Konservatuvarimiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin
yOnetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi,
analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek {izere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Konservatuvarimizda gerceklestirilen her tiirli idari ve akademik faaliyetler, 2021 yilinda
planlanan ve 2022 yil1 itibariyle uygulamaya konulan Birimimiz etkinlik formu sablonuyla
arsivlenmekte ve Konservatuvarimiz web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmektedir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/829/650/2021-2022-akademik-yili-etkinlikleri). Ayrica
ilgili etkinlikler Universitemiz ilgili rapor ve ilanlarinda kullanilmak {izere Universitemiz
Etkinlik ve
(https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx).

Sistemine girilmektedir
Etkinliklere

iliskin siire¢ler Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi

[zleme

Sistemi (OBIS) aracihgiyla yiiriitiilmekte ve bu programlar aracihgiyla bilgi yonetim siirecine
hizl1 ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu
sistemler aracihgiyla dijital bir arsiv olusturulmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir
(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/, https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all). Akademik ve
idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sisteminde

ve her bir personel igin olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza edilmekte ve
gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve givenilirliginin saglanabilmesi igin kullanilan web
tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel
tarafindan gerceklestirilmektedir. Kisisel verilere genellikle e-devlet veya Universitemiz mail
sistemi sifresi ile ulasiimas: saglanmaktadir. Bunun yani sira uzaktan egitime iliskin sisteme
girisin saglandig: ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindig1 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde kurumsal Birim genelinde temel siirecleri | Birimde entegre I¢sellestirilmis,
bilgi bilginin edinimi, (egitim ve Ogretim, arasgtirma ve | bilgi yonetim sistematik,
yonetim saklanmast, kullanilmasi, | gelistirme, toplumsal katki, sistemi stirdiriilebilir ve
sistemi 1slejnmes1 ve kalite gu\{en'ceﬁl) dgstelfleyerl izlenmekte ve otnek. N
bulunma- | degerlendirilmesine entegre bilgi yonetim sistemi e . | gosterilebilir
maktadir | destek olacak bilgi isletilmektedir iyilestirilmektedi uygulamalar
ydnetim sistemleri r bulunmaktadir.
olusturulmustur
X) ile
isaretle X
yiniz.



https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/829/650/2021-2022-akademik-yili-etkinlikleri
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler/all

E.4. Destek Hizmetleri: Konservatuvarimiz, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini giivence altina almaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Konservatuvarimiz, birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri

ilgili yasal mevzuatlari gergevesinde ve tanimh stireglerle uygulamaktadir

(https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-76437173-371-mal-teslim-alma-is-akis-

semasi.pdf). Bu kapsamda kurum i¢inden tedarik ettigimiz iiriinlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca, kurum disindan tedarik ettigimiz {iriinlerin ise
ilgili muayene komisyonu incelemesiyle saglanmaktadir. Yine temin edilen destek hizmetlerin

uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan, tedarik siireci ve gorevlilerinin tanimli oldugu is

tanimlart  ve iy akis semalar1 bulunmakta ve ilgili mekanizmalar isletilmektedir
(https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/58/234/imdb-goerev-tanim-formlari,
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/55/234/imdb-is-tanim-formlari,
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/62/234/imdb-is-akis-semalari).
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimin genelinde | Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen mallarin | temin edilen destek | disaridan temin mallarin uygunlugu, sistematik,
ve destek_ _ hizmetlerinin ve et_jllen des:tek kalitesi ve siirekliligini stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ve - ornek
. . . saglayan . e
uygunlugu, kalitesi uygunlugunu, mallarin kanizmal gosterilebilir
ve strekliligini kalitesini ve uygunlugunu, me anizmatar o uygulamalar
degerlendirmek iizere | siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
tanimli siiregler giivence altia siirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir almak tizere tanimli | saglayan bildirimleri alinarak
siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletilmektedir.
(X) ile
isaretley X
iniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, y6netim ve
idari kadrolarin verimliligini dl¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara
sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

olarak

Konservatuvarimizda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, ilkesel

benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve

tim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir


https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-76437173-371-mal-teslim-alma-is-akis-semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-76437173-371-mal-teslim-alma-is-akis-semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/58/234/imdb-goerev-tanim-formlari
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/55/234/imdb-is-tanim-formlari
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/62/234/imdb-is-akis-semalari

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1039/650/politikalar,
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/duyurular,
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/829/650/2021-2022-akademik-vili-etkinlikleri).

Konservatuvarimiz, 2022-2023 egitim-6gretim programlarint ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1020/650/2022-2023-akademik-yili-
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6047/2022-2023-egitim-oegretim-yili-guez-

https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1052/651/muezik-

yayimlanmakta ve kamuoyunu bilgilendirilmektedir

goestergeleri.pdf,

etkinlikleri,

doenemi-haftalik-ders-programi-guencel,

boeluemue).

Konservatuvarimiz web sayfasinin dogrulugu, giincelligi saglanmakta ve tiim bilgi ve veriler
kamuoyuyla paylasmaktadir. mekanizma mevcuttur
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-68054878-liderlik-ve-
yoenetim.pdf). Yine kalite i¢ ve dis paydaslarinin tanimlandig: kalite politikamiz gelistirilmistir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-70434997-kalite-politikasi.pdf).

Kalite politikamiz dogrultusunda birim kalite ¢alismalar yiirtitiilmekte, yillik i¢ degerlendirme

Bunun saglanmasi igin gerekli

raporlart olusturularak ilgili paydaslara sunulmakta ve kamuoyu ile seffaf bir sekilde

Konservatuvarimiz web sitesinden paylasiimaktadir

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/974/650/2021-2022-egitim-oegretim-yili). I¢ ve dis

paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve diger
vatandaslarimiz ilgili birimlerimiz veya personelimizin bilgilerine Konservatuvarimiz ana

sayfasinda yer alan “Hakkimizda” ve “Akademik” meniilerinden ulasabilmektedirler

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimh Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalart ve ornek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekantzina gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar iizere tanimli verebilirlik paydas gorusleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siiregler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X) ile

isaretle X

yiniz.
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Sonug¢ ve Degerlendirme

Kalite Giivence Sistemi

Konservatuvarimiz yonetimi ve akademik birimleri, Universitemizin uygulamaya c¢alistigi kalite
giivencesi sistemine destek vermekle birlikte Birimlerimiz genelinde kalite kiiltiiriiniin olusmas1 adina
caligmalar yiiriitmektedir. Konservatuvarimiz yonetiminin bu tutumu ve ilgili ¢alismalara destek
vermesi Birimimizin giliglii yonii olarak degerlendirilmektedir.

Konservatuvarimiz yonetimi ydnetisim ilkelerini benimsemekte ve uygulamakla yiikiimli oldugu
siireclere dair misyon, vizyon ve politikalarini olusturmus ve kamuoyuna ilan etmistir. Su an YOAK
onay verdigi ve Konservatuvarimizi akredite edebilecek bir kurulus olmamasina ragmen
Konservatuvarimiz akredite olmaya caligan bir birim gibi kalite gilivence sistemini olusturmaya
caligmaktadir. Bu kapsamda mevcut durum analizleri yapilmakta ve elde edilen sonuglardan
Universitemiz genelinde ki diizeylerde siireclerin yiiriitiildiigii goriilmektedir. ilgili siireclere dair
yapilan paydas izleme calismalarinda bazi gelisime acgik alanlar tespit edilmis ve bu alanlarin

iyilestirilmesi ¢aligmalarina baglanmig ve siirdiirilmektedir.

Konservatuvarimizda bir birim kalite komisyonunun bulunmasi, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine yonelik uygulamalarin olmasi, kurumda degisim ihtiyacinin belirlenmesi, i¢ kalite glivencesi
sisteminin kurumda seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmesi, kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin

var olmasi gii¢lii yanlarimiz arasinda sayilabilir.

Mezun izleme sistemine iligkin iyilestirme ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi, bunlara ek olarak
uluslararasilagma siireclerinde ikili anlagmalarin, degisim hareketliliginin artirilmasi, uluslararasilasma
performansinin fakiiltemiz bazinda ayrintili incelenebilmesinin gelistirilmeye agik yonler oldugu

sOylenebilir.
Egitim ve Ogretim

Konservatuvarimiz 2022 yili itibariyle “Egitim ve Ogretim Politikas1”n1 belirlemis ve kamuoyuna ilan
etmistir. Bu politika belgesi ile amag ve hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu belgelerin
varligr giliglii yonlimiiz olarak degerlendirilmektedir. Yine Konservatuvarimizda tanimli siirecler
dogrultusunda; kurumun genelinde tasarimi ve onay1 gergeklesen programlarin olmasi, programlarin
ama¢ ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak yliriitiilmesi, ders bilgi paketlerinin tanimli siirecler
dogrultusunda hazirlanmasi, tamamlanmasi ve ilan edilmesi gii¢lii yonlerimiz arasinda sayilabilir. Ders
kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Kurumun genelinde egitim ve 0gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir. Biitiin bu siireglerin, izlenmesi ve nitelikli olarak iyilestirilmesi yoniinde birimimizde
olusturulan kurul ve komisyonlar ile ¢alismalar devam etmektedir. 2023 yili igerisinde de bolim

genelinde program giincelleme ¢aligsmalarimizin tamamlanmasi planlanmaktadir.



Arastirma ve Gelistirme

Konservatuvarimiz 2022 yili itibariyle “Arastirma ve Gelistirme Politikasi”n1 belirlemis ve kamuoyuna
ilan etmigtir. Bu politika belgesi ile amag¢ ve hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu
belgelerin varligi gii¢lii yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Konservatuvarimizin
arastirma gelistirme faaliyetleri, verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmektedir. Personelin aragtirma
ciktilart olarak bilimsel yayinlar takip edilmektedir. Akademik tesvik destegi alan personel sayimizin
coklugu Konservatuvarimizin “Aragtirma ve Gelistirme” siireglerini gelistirecek ve arastirma
yetkinligine sahip kadrosunun oldugu goriilmektedir. Personelin yetkinligi alinacak kararlarin
uygulanmasi siirecine katki saglayacaktir. “Arastirma Siireglerinin Yonetimi” konusunda kendi
bilinyesinde ve iiniversitenin birimlerine bagli olarak iyilestirmelerin yapildigi goriilmektedir.
Konservatuvarimiz personelinin arastirma ve gelistirme siirecleri i¢in, tiniversitenin BAP biriminden ve
tiniversite dis1 farkli kurumlardan (TUBITAK, AB, Resmi Kurumlar, Bakanliklar vb.) destekler aldig1
gorlilmektedir. Ayn1 zamanda iiniversitemizin dahil oldugu Tarim ve Hayvancilik projesi kapsaminda
sunulan destekler de Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarina agiktir. Bu kaynaklar arastirma ve
gelistirme siireclerini yonetmek icin boliimiin giiclii yonii olmakla birlikte, dis paydas desteklerinin
artirtlmasi i¢in yapilacak iyilestirmelerle boliimiin aragtirma destek siireglerinin gelisime agik oldugu

goriilmektedir.
Toplumsal Katki

Konservatuvarimiz 2022 yili itibariyle “Toplumsal Katki Politikasi”nm1 belirlemis ve kamuoyuna ilan
etmistir. Bu politika belgesi ile amag ve hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu belgelerin
varligi gii¢lii yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Konservatuvarimiz dis paydaslart ile koordineli bir sekilde bilimsel ve toplumsal caligmalar
gerceklestirmektedir. Gergeklestirilen bilimsel ve egitim amaglh projelerde ¢ok sayida akademik
personelimiz ve ogrencimiz goérev almaktadir. Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda ogretmen
adaylarimiz projelerini hazirlayip toplum yararmma ¢ok sayida etkinlik gerceklestirmislerdir.
Konservatuvarimiz misyonu, vizyonu ve toplumsal katki politikas1 kapsaminda toplum ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen faaliyetlerde bulunmayi amaglamakta olup i¢ ve dis paydaslarimizla i¢ ige
egitim ve Ogretim yasamimi On plana ¢ikarmak hedeflemektedir. Bu kapsamda hem
Konservatuvarimizin dogrudan diizenledigi etkinliklerde hem de Universitemiz yd&netimi veya
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda destekler verilmektedir. Bu kapsamda 2021-2022 egitim
ogretim yilinda 34 adet etkinlik diizenlenmistir. Diizenlenen etkinliklere iliskin bilgiler ve fotograflar
Konservatuvarimiz web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmektedir. Bu durum Konservatuvarimizin
giiclii yonii olarak degerlendirilmektedir. Ayrica Konservatuvarimiz diger kurum ve kuruluslarla da
giiclii bir iletisim agina sahiptir. Diger yandan Konservatuvarimizda toplum yararina ¢ok sayida etkinlik

diizenlenmekle birlikte bu siirecin izlenmesi, kontrol edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi igin



organizasyonel yapilarin olusturulmasi gerektigi tespit edilmistir. Toplumsal katki performansina iligkin
yil igerisinde ulasilmasi gereken hedeflerin dnceden belirlenmesine ve bu hedeflere ulasma diizeyinin
ortaya konulmasi gelisime acik yon olarak degerlendirilmis ve Onlem alma caligsmalar

surdirulmektedir.

Sonug¢ olarak Konservatuvarimiz yliriitmekte oldugu siireglere iliskin PUKO ¢evirimlerini ilgili
paydaslarinin da katilimiyla 2022 yili itibariyle gerceklestirmeye baslamistir. Tespit edilen gelisime agik
yanlarm 2023 yili itibariyle iyilestirme calismalarinin yapilmasina baslanacaktir. 2023 yili sonu
itibariyle ilgili stireclerin 6zellikle izleme ve 6nlem siireclerinde kayda deger iyilesmelerin olacag:

degerlendirilmektedir.



